
【健康経営戦略マップ】
　エムステージグループでは、組織の多様性を推進し、従業員が健康で活き活きと働ける職場環境を醸成することで、組織や個の持つパフォーマンスを最大化し、持続可能な医療の未来の実現を目指しております。

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営

課題

健康増進投資

・スポーツ活動推進

・ブルーライトカット

・健康経営アドバイザー

働きやすさ投資

・効率性の評価

（残業時間を評価項目）

・健康管理の徹底

・託児費補助制度

・女性健康セミナー

・50人以下の事業場にも

ストレスチェック実施

・産業医による衛生講話

を動画配信

コミュケーション

・モチベーション投資

・社内カフェ無料

（快適オフィス空間投資）

・全社会議

・MVP表彰制度

・オンライン学習ツール

・LAVOT

（みかんとまっちゃ）

PCスタンド配布率

インフルエンザ予防接種率

アンケートによる満足度増

ストレスチェック結果改善

周囲の支援増

メンタルヘルス研修

参加者率増加

メンタルヘルスマネジメント検

定合格数増加

健康宣言（チャレンジ）

者増加

健診実施率100％

健康増進ボーナス

利用者増

禁煙プログラム挑戦者

応援者の増加

（アンケート）

禁煙支援

（もく卒）

コミュニケーション増

肩こり・腰痛防止

PCスタンドの希望者全

員配布

メンタルヘルス対策

研修参加

検定受検支援

感染症対策

健康増進

ボーナス

（非喫煙者限定）

健康増進達成手当

無遅刻・無欠勤者増

有休消化率向上

残業時間抑制

（業務効率化）

BMI18.5～25未満

増加

インフルエンザによる

有休・欠勤減少

高ストレス者率抑制

健診問診結果

肩こり・腰痛者割合減少

アブセンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲイジメント

の向上

プレゼンティーイズムの

低減

仕事満足度の向上

喫煙率の抑制

総合健康リスク抑制・減

従業員が健康で

活き活きと

働ける職場を

醸成

組織や個の持つ

パフォーマンス

を最大化


